
 

 

 

1½ rRle 'kCn  fdls dgrs gSa\ 

2½ 'kCnkFkZ dk rkRi;Z D;k gSa\ 

3½ deZ/kkj; lekl fdls dgrs gSa\ 

4½ xq.k laf/k Li"V dhft,\ 

5½ vO;; dks ifjHkkf"kr dhft,\ 

6½ lekukFkhZ 'kCn fdls dgrs gSa\ mnkgj.k nhft,A 

7½ lekl dk vFkZ ,oa mlds izdkj crkb,A 

8½ dkjd dks ifjHkkf"kr dhft,\ 

9½ O;atu laf/k fd;s dgrs gS\ 

10½ milxZ D;k gS\ 

11½ miin rRiq:"k lekl fdls dgrs gS\ 

12½ ;ed vyadkj ls D;k rkRi;Z gSa\ 

13½ mRizs{kk vyadkj dk mnkgj.k nhft,A 

14½ eq[; vkB fojke fpUgksa dk mi;ksx dhft,A 

15½ eqgkojksa ls D;k rkRi;Z gSa\ 



 

 

16½ fuEufyf[kr dk rn~Hko fyf[k, &  

 va/k] dk;Z] peZ] ;equk 

17½ 'kCn ;qXe fdls dgrs gSa\ 

18½ yksdksfDr dks ifjHkkf"kr dhft,A 

19½ vk¡[kksa esa ljlksa Qwyuk] eqgkojs dk vFkZ crkb,A 

20½ dkVks rks [kwu ugha] eqgkojkas dk vFkZ crkb,A 

21½ fuEu ds i;kZ;okph fyf[k, &  

  Ålj 

  dwwyda"kk 

  rqax 

22½ vuqLekjd i= dc fy[kk tkrk gSSA 

23½ fo"k ns ij fo'okl uk ns] yksdksfDr dks Li"V dhft,A 

24½ vusd 'kCnksa dk ,d 'kCn nhft, &  

  ftldh miek uk gks 

  tks lkspk uk x;k gks  

25½ eqgkojs o yksdksfDr esa varj Li"V djsaA 

 

 

1½ ykVk vuqizkl vyadkj D;k gS] mnkgj.k lfgr le>kb,\ 

2½ iz'u vFkkZyadkj ls lacaf/kr gS &  

 2-1½ :id] ;g fdl izdkj dk vyadkj gSA  

  2-2½ ihij ikr ljl eu Mksyk] bl iafDr esa ^^Mksyuk** 'kCn eas miek dk dkSu lk 

vax  

  gSA   

 2-3½ chrh foHkkojh tkxjh@vEcj&iu?kV esa Mqcks jgh rkjk ?kj Å"kk ukxjh] bu 

iafDr;ksa  

  esa :id dk dkSu lk Hksn gSA 

 2-4½ mRizs{kk ds iz/kku Hksn fdrus gSa\ 

 2-5½ gsrq mRizs{kk vyadkj esa] gsrq dk lkekU; vFkZ D;k gS\ 
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 3-1½ Hkkjr dh fot; vo';aHkkoh gSA 

 3-2½ ?kksM+k dkQh rsth ls 'kke dks vius vLrcy esa pyk x;kA 

 3-3½ lkalnksa us ,d /ofu&er ls 8 vxLr dks /kkjk 370 vkSj 35¼v½ dks [kRe djus  

  ds i{k esa er MkykA 

 3-4½ vc vk¡[ks can dj yhft,A 

 3-5½ ogk¡ ,d ,slk cPpk jgrk gS] ftldh 'kjkjrksa dk rqe vanktk ugha yxk ldrsA 

 

 3-1½ A good teacher may not be a good author & vice versa. 

 3-2½ She is the founder of that brand, as well as it’s director.  

 3-3½ There are many sanatoria in India where sick people go for  

  treatment. 

 3-4½ You can achieve success, if you work hard.  

 3-5½The noise makes our mind restless.  

 

 fgUnh O;kdj.k ls lacaf/kr & 

 4-1½ ifr&iRuh esa fdl lekl dk mnkgj.k gSA 

 4-2½ ftrsfUæ; esa dkSu&lk lekl gSA  

 4-3½ vCt dk laf/k foPNsn dhft,A 

 4-4½ nq''kklu dk laf/k foPNsn dhft,A 

 4-5½ fujksx esa dkSu&lh laf/k gSA  

 

 



 

 

 4-6½ foKku % ojnku ;k vfHk'kki eas dkSu ls fpUg dk iz;ksx gqvk gSA 

 4-7½ eSa fVdV ys vkÅaxk ij] eSa lkFk ugha pyw¡xk esa dkSu&ls fpUg dk iz;ksx fd;k  

  x;k gSA  

 4-8½ Jqfryhih dk 'kq) 'kCn fyf[k,A 

 4-9½ fo/kok foyki djds jksus yxh] dk 'kq) :i fyf[k,A 

 4-10½ fuEu okD; esa lgh fpUgksa dk iz;ksx dj nqckjk fyf[k, &  

  ^^MkW v'kksd tk;loky ,e , ih ,p Mh Mh fyV~ gSa 

 

5½ 5-1½ ^Lons'k* dk 'kkfCnd 'kCn vaxszth esa fy[ksA  

 5-2½ ‘Entrepreneur’ dk 'kkfCnd 'kCn  fgUnh esa fy[ksA  

 5-3½ ^tgj dk ?kw¡V* dk vFkZ D;k gS\ 

 5-4½ d`f=e dk foykse 'kCn fyf[k,A 

 5-5½ ^ftlesa pkj in gSa*A vusd 'kCnksa ds fy, ,d 'kCn crkb,A 

 5-6½ vk'kh"k dk rn~Hko :i crkb,A 

 5-7½ x/kk dk rRle :i crkb,A 

 5-8½ Cash crop dk fgUnh vFkZ crkb,A 

 5-9½ lSfud 'kklu dk 'kkfCnd 'kCn vaxszth esa fyf[k,A 

 5-10½ ‘Manoeuver’ dk 'kkfCnd 'kCn fgUnh esa fyf[k,A 

 

 

 

 

 

 

 

6½ x|ka'k 



 

 

तत्ववेत्ता शिक्षाशवदों के अनसुार शवद्या दो प्रकार की होती ह।ै प्रथम वह, जो हमें जीवन-यापन के शिए अजजन 

करना शसखाती ह ैऔर द्रशवतीय वह, जो हमें जीना शसखाती ह।ै इनमें स ेएक का भी अभाव जीवन को शनरथजक 

बना दतेा ह।ै शबना कमाए जीवन-शनवाजह संभव नहीं। कोई भी नहीं चाहगेा कक वह पराविंबी हो-माता-शपता, 

पररवार के ककसी सदस्य, जाशत या समाज पर। पहिी शवद्या से शवहीन व्यशि का जीवन दभूर हो जाता है, वह 

दसूरों के शिए भार बन जाता ह।ै साथ ही शवद्या के शबना साथजक जीवन नहीं शजया जा सकता। बहुत अर्जजत कर 

िेनेवािे व्यशि का जीवन यकद सुचारु रूप से नहीं चि रहा, उसमें यकद वह जीवन-िशि नहीं ह,ै जो उसके 

अपने जीवन को तो सत्यपथ पर अग्रसर करती ही है, साथ ही वह अपने समाज, जाशत एवं राष्ट्र के शिए भी 

मागजदिजन करती ह,ै तो उसका जीवन भी मानव-जीवन का अशभधान नहीं पा सकता। वह भारवाही गदजभ बन 

जाता ह ैया पूूँछ-सींगशवहीन पिु कहा जाता ह।ै 

वतजमान भारत में दसूरी शवद्या का प्राय: अभावे कदखाई दतेा ह,ै परंतु पहिी शवद्या का रूप भी शवकृत ही है, 

क्योंकक न तो स्कूि-कॉिेजों में शिक्षा प्राप्त करके शनकिा छात्र जीशवकाजजन के योग्य बन पाता ह ैऔर न ही वह 

उन संस्कारों से युि हो पाता ह,ै शजनसे व्यशि ‘कु’ से ‘सु’ बनता ह;ै सुशिशक्षत, सुसभ्य और सुसंस्कृत कहिाने का 

अशधकारी होता ह।ै वतजमान शिक्षा-पद्धशत के अंतगजत हम जो शवद्या प्राप्त कर रह ेहैं, उसकी शविेषताओं को 

सवजथा नकारा भी नहीं जा सकता। यह शिक्षा कुछ सीमा तक हमारे दशृिकोण को शवकशसत भी करती है, हमारी 

मनीषा को प्रबुद्ध बनाती ह ैतथा भावनाओं को चतेन करती है, ककंतु किा, शिल्प, प्रौद्योशगकी आकद की शिक्षा 

नाममात्र की होने के फिस्वरूप इस दिे के स्नातक के शिए जीशवकाजजन टेढी खीर बन जाता ह ैऔर बृहस्पशत 

बना युवक नौकरी की तिाि में अर्जजयाूँ शिखने में ही अपने जीवन का बहुमूल्य समय बबाजद कर िेता ह।ै 

जीवन के सवाजगीण शवकास को ध्यान में रखते हुए यकद शिक्षा के क्रशमक सोपानों पर शवचार ककया जाए, तो 

भारतीय शवद्याथी को सवजप्रथम इस प्रकार की शिक्षा दी जानी चाशहए, जो आवश्यक हो, दसूरी जो उपयोगी हो 

और तीसरी जो हमारे जीवन को पररष्कृत एवं अिंकृत करती हो। ये तीनों सीकढयाूँ एक के बाद एक आती हैं, 

इनमें व्यशतक्रम नहीं होना चाशहए। इस क्रम में व्याघात आ जान ेस ेमानव-जीवन का चारु प्रासाद खडा करना 

असंभव ह।ै यह तो भवन की छत बनाकर नींव बनान ेके सदिृ ह।ै वतजमान भारत में शिक्षा की अवस्था दखेकर 

ऐसा प्रतीत होता ह ैकक प्राचीन भारतीय दािजशनकों ने ‘अन्न’ से ‘आनंद’ की ओर बढने को जो ‘शवद्या का सार’ 

कहा था, वह सवजथा समीचीन ही था। 

प्रश्न –   

(क)  व्यशि ककस पररशस्थशत में मानव-जीवन की उपाशध नहीं पा सकता? 

(ख)  शवद्याहीन व्यशि की समाज में क्या दिा होती ह?ै 

(ग)  शिक्षा के क्रशमक सोपान कौन-कौन-से हैं? 

(घ)  शिशक्षत युवकों को अपना बहुमूल्य समय क्यों बबाजद करना पडता ह?ै 

(ड)  शनदिेानुसार उत्तर दीशजए— 

1. संशध-शवच्छेद कीशजए-पराविबी, जीशवकोपाजजन। 



 

 

2. शविोम िब्द शिशखए-साथजक, शवकास। 

 

7½ iYyou vFkok Hkko iYyou dhft, &  

 /kj dk tksxh tksxMk] vku xkWao dk fl)A  

      vFkok 

 आंख में हो स्वगज िेककन पाूँव धरती पर रटके हो।  

 

वसन्तऋतु की िोभा 

वसन्तऋतु के आते ही िीत की कठोरता जाती रही। पशचचम के पवन ने वृक्षों के जीणज-िीणज पत्ते शगरा कदये। 

वृक्षों और िताओं में नये पत्त ेऔर रंग-शबरंगे फूि शनकि आये। उनकी सुगशन्ध से कदिाएूँ गमक उठीं। सुनहिे 

बािों से युि गेहूँ के पौधे खतेों में हवा से झूमने िगे। प्राशणयों की नस-नस में उमंग की नयी चतेना छा गयी। 

आम की मंजररयों से सुगन्ध आने िगी; कोयि कूकने िगी; फूिों पर भौरें मूँडराने िग ेऔर कशियाूँ शखिने 

िगी। प्रकृशत में सवजत्र नवजीवन का सचंार हो उठा। रटप्पणी- ऊपर मूि सन्दभज में वसन्तऋतु प्रकृशत की िोभा 

का अशतियोशिपूणज वणजन हुआ ह,ै शजसमें साशहशत्यक िाशित्य भरने की चेिा की गयी ह।ै संक्षेपण में हमने सभी 

व्यथज िब्दों और वाक्यों को हटा कदया ह ैऔर काम की बातों का उल्िेख कर कदया ह,ै सीधी-सादी भाषा में। मूि 

वतजमानकाि में शिखा गया ह,ै पर संक्षेपण में सारी बातें भतूकाि में शिखी गयी हैं। 

vFkok 

तत्परता हमारी सबसे मूल्यवान संपशत्त ह।ै इसके द्वारा शवश्वसनीयता प्राप्त होती ह।ै वे िोग जो सदवै जागरूक 

रहते हैं, तत्काि कमजरत हो जाते हैं और जो समय के पाबन्द हैं, वे सवजत्र शवश्वास के पात्र समझे जाते हैं। वे 

माशिक जो स्वयं कायजतत्पर होते हैं, अपने कमजचाररयों के शिए पे्ररणा का स्रोत बनत ेहैं और काम की उपेक्षा 

करने वािों के शिए अंकुि का काम करते हैं। वे अनुिासन का साधन भी बनते हैं। इस प्रकार अपनी उपयोशगता 

और सफिता में अशभवृशद्ध करने के साथ-साथ वे दसूरों की उपयोशगता और सफिता के भी साधन बनते हैं। एक 

आिसी व्यशि हमेिा ही अपने कायज को भशवष्य के शिए स्थशगत करता जाता है, वह समय से शपछडता जाता ह ै

और इस प्रकार अपने शिए ही नहीं दसूरों के शिए भी शवक्षोभ का कारण बनता ह।ै उसकी सेवाओं का कोई 

आर्थजक मूल्य नहीं समझा जाता ह।ै कायज के प्रशत उत्साह और उसे िीघ्रता स ेसंपन्न करना। कायज-तत्परता कैं  दो 

प्रमुख उपादान ह ैजो समृशद्ध की प्राशप्त में उपयोगी बनते हैं। 

 

 

 


